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KADINA SIDDET ve COCUK KORUMA POLITIKASI

Otelimiz, kadina yonelik siddetin ve cocuk istismarinin her tiriine karsi sifir tolerans politikasi
benimsemektedir. isletmemizin temel ilkesi, tiim ¢alisanlarimizin ve misafirlerimizin giivenli, saygil ve
esit bir ortamda bulunmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda, kadinlarin ve cocuklarin haklarinin
korunmasi, siddetin dnlenmesi ve farkindaligin artirilmasi otelimizin sosyal sorumluluk anlayisinin

ayrilmaz bir parcasidir.

Otelimizde gorev yapan tiim personel, ise giris slirecinde ve dizenli araliklarla kadina siddet, cocuk
koruma, taciz ve ayrimcilikla miicadele konularinda egitim almaktadir. Boylece ¢alisanlarimiz hem
kendi sorumluluklarinin farkinda olmakta hem de siddet veya istismar durumunda dogru adimlari
atabilecek bilgiye sahip olmaktadir. Calisanlarimiz ve misafirlerimiz, herhangi bir siddet, istismar ya da
stipheli durumla karsilastiklarinda gizlilik esasina dayali olarak insan Kaynaklari veya Givenlik
Departmani’na basvurabilir. Bu tir bildirimler ciddiyetle degerlendirilir, magdurlarin haklari korunur

ve gerekirse resmi kurumlarla is birligi yapilarak gerekli yonlendirmeler saglanir.

Cocuklarin glivenligi ve esenligi otelimiz icin 6nceliklidir. Cocuk isciligine kesinlikle izin verilmez;
cocuklara yonelik fiziksel, psikolojik veya cinsel siddet siphesi durumunda ise derhal ilgili resmi
mercilere bilgi verilir. Otelimizde ¢ocuklarin glvenligini tehdit edecek hi¢bir uygulamaya miisamaha

gosterilmez.

Bu politika, otelimizin tim ¢alisanlarini, misafirlerini, tedarikgilerini ve is ortaklarini kapsamakta olup,
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve glivenli bir ¢calisma ile konaklama ortami yaratmak igin
surekli olarak gbzden gegirilir ve gelistirilir. Kadina siddet ve ¢cocuk istismarina karsi tavizsiz durusumuz,
hem kurum kiltirimdziin hem de toplumsal sorumluluk anlayisimizin temel unsurlarindan biridir.
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