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GCALISMA VE iNSAN HAKLARI POLITIKASI

Emre Hotels, calisma ve insan haklari konularinin asagidakilere baglilikla ele alinmasini saglar:

. Tum ¢alisanlar yerel istihdam yasalarina dayanan yazih bir s6zlesme almahdir.

. Tum calisanlar sigortali olmali ve tam tibbi bakim verilmelidir.

. Calisma saatleri ulusal istihdam yasalarina uygun olmahdir.

. Tum calisanlar sunlari almahdir: Gcretsiz Gniforma, Ucretsiz camasirhane, glinde 2 (cretsiz

yemek ve konaklama.

. Tum calisanlar, yeni personel i¢in dogru tanitim oryantasyon bilgilendirmesini almalidir.

. Tum ¢alisanlar dogru egitimi almali ve becerilerini gelistirme ve kariyerlerinde ilerleme firsatina
sahip olmalidir.

. Tum calisanlara saygiyla, adil davraniimali ve ASLA herhangi bir yildirma veya tacize maruz
birakilmamalidir.

) Tum calisanlar, istihdam, gelisme, ilerleme, kendini ifade etme ve kendini temsil etme
konularinda adil ve ayrim gézetmeksizin esit firsatlara sahip olmalidir.

o ise baslamak icin asgari yas 18'dir.

. Disiplin prosediirii ilkenin yerel mevzuatina gére uygulanir. Duyurusu, insan Kaynaklari ilan

panosunda olmalidir.

. Calisanlarin bir calisan dernegi veya komitesi olusturmasina izin verilir.
. Calisanlar, isterlerse bir s6zci segmelerine izin verilir.
. Calisanlarin, istihdamla ilgili konulari tartismak icin isyerinde, ¢calisma saatleri icinde birlikte

toplantilar planlamalarina izin verilir.

. Calisanlarin, yonetimin katilmi olmadan toplantilar diizenlemesine ve ylritmesine izin verilir.
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